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entscheiden. Erfolgt keine Mitteilung eines hinreichenden Grundes, gilt die Leistung nach Ablauf

der Frist als genehmigt.

Mit dem am 11. April 2017 in Kraft getretenen Gesetz zur Stirkung der Heil- und Hilfsmittelver-
sorgung (Heil- und Hilfsmittelversorgungsgesetz - HHVG) wurden die Rahmenbedingungen zur
Gewihrleistung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitit der Hilfsmittelversorgung gestérkt
und weiterentwickelt. Regelungen wurden auch hinsichtlich der Priifung von Hilfsmittelantra-
gen durch die Krankenkassen getroffen. Klargestellt wurde, dass die Beauftragung privat - ge-
werblicher Unternehmen - sogenannter ,externer Hilfsmittelberater - durch die Krankenkassen
mit der Begutachtung von Hilfsmittelversorgungen nicht rechtméfig ist. Die Krankenkasse kann
den Antrag auf Bewilligung eines Hilfsmittels ausschlieflich mit eigenem weisungsgebundenem
Personal priifen oder in geeigneten Fallen den MDK mit der Priifung beauftragen. Der MDK
kann ferner mit der Uberpriifung und Bewertung durchgeftihrter Hilfsmittelversorgungen be-
auftragt werden. Die dabei gewonnenen Erkenntnisse sollen dazu beitragen, Unter-, Uber- und
Fehlversorgungen zu vermeiden. Ich hoffe, dass diese und weitere mit dem HHVG getroffenen
Maftnahmen dazu beitragen werden, die Hilfsmittelversorgung auch von Kindern und Jugendli-

chen zu erleichtern und zu verbessern.

Ich bitte aber um Ihr Verstindnis, dass ich nicht beurteilen kann, weshalb in den von Ihnen ge-
schilderten Fallen die verordneten Hilfsmittel fiir Kinder von den Krankenkassen abgelehnt
wurden. Wird die Versorgung mit einem Hilfsmittel nicht genehmigt, haben die Versicherten
bzw. die Eltern von minderjihrigen Versicherten aber die Méglichkeit, gegen die Entscheidung
ihrer Krankenkasse Widerspruch einzulegen. Bleibt es bei einem ablehnenden Bescheid, kann
dieser gerichtlich tiberpriift werden. Bei entsprechenden Zweifeln haben Versicherte bzw. die EI-
tern zudem die Méglichkeit, die zustandige Aufsichtsbehérde um eine Uberpriifung der Recht-
mifigkeit von Entscheidungen ihrer Krankenkasse zu bitten.

Ich danke Ihnen fiir Ihr Engagement und wiinsche [hnen fiir die Zukunft alles Gute.

Mit freupdlichen Griifien




