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Behandlungspflege im Rahmen der hiuslichen Krankenpflege nach § 37 des Fiinften Buches So-
zialgesetzbuch (SGB V). Grundsitzlich wird die Leistung ambulant erbracht, ausnahmsweise aber

auch in zugelassenen Pflegeeinrichtungen.

Auf die zwischen den Pflegediensten und den einzelnen Krankenkassen geschlossenen Vertrage
sowie die Vertrage der Pflegedienste mit den Patienten kann das Bundesministerium fiir Ge-
sundheit keinen Einfluss nehmen. Aus dem Sicherstellungsauftrag der Krankenkassen folgt je-
doch eine Verschaffungspflicht, das heiflt, die Krankenkassen miissen mit einer hinreichenden
Anzahl an Pflegediensten Versorgungsvertrage und Vergiitungsvereinbarungen abgeschlossen
haben, damit die Versicherten die ihnen zustehenden Leistungen auch tatsichlich in Anspruch
nehmen koénnen. Deshalb méchte ich Sie bitten, die betroffenen Eltern darauf hinzuweisen, dass

sie Ihren Anspruch nachdriicklich bei Ihrer Krankenkasse einfordern miissen.

Sollte die Krankenkasse nicht titig werden, kénnten die Eltern sich auch an die zustandige Auf-
sichtsbehorde (welche diese ist, erfahren sie bei Ihrer zustindigen Krankenkasse) wenden. Seitens
der Aufsichtsbehorde kénnte sodann tiberpriift werden, ob die Krankenkasse ihrer Verschaf-

fungspflicht in ausreichendem Mafe nachgekommen ist.

Der Bundesregierung ist die Verbesserung der Anerkennung und Wertschitzung der im pflegeri-
schen Bereich getétigten Arbeit ein grofies Anliegen.

Herr Bundesgesundheitsminister Jens Spahn hat gemeinsam mit Bundesfamilienministerin Dr.
Franziska Giffey und Bundesarbeitsminister Hubertus Heil am 3. Juli 2018 in Berlin die Konzer-
tierte Aktion Pflege (KAP) gestartet, in der sich die relevanten Akteure in der Alten-, Kranken-

und Kinderkrankenpflege in einem Dachgremium auf Spitzenebene sowie in fiinf Arbeitsgrup-

pen zusammensetzen, um innerhalb eines Jahres konkrete Manahmen und Instrumente zu ent-

‘wickeln, die den Arbeitsalltag und die Arbeitsbedingungen von beruflich Pflegenden unmittelbar

und spirbar zu verbessern helfen

Mit dem Gesetz zur Starkung des Pflegepersonals (PpSG) wurden bereits wesentliche Schritte un-
ternommen, um die Leistungen der in der Pflege Tétigen in materieller und immaterieller Hin-
sicht noch starker zu wiirdigen.

Es wurde z.B. eine entsprechende Regelung zur Anderung des § 132a Abs. 4 SGB V aufgenom-
men. Hiernach kénnen die Krankenkassen bei Vergiitungsverhandlungen die Bezahlung von Ge-
héltern fiir Pflegefachkrifte bis zur Héhe tarifvertraglich vereinbarter Vergiitungen sowie ent-
sprechender Vergiitungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen nicht als unwirtschaftlich
ablehnen.



